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Entgelttransparenz:

Vorbereitung auf neue gesetzliche Anforderungen

Die Richtlinie (EU) 2023/970 vom 10. Mai 2023 Uber die Entgelttransparenz! muss bis zum
7. Juni 2026 ins franzdsische Recht umgesetzt werden.

Sie legt Mindestanforderungen fest, um die Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit zu gewahrleisten.

Hier eine Zusammenfassung, die Ihnen hilft, sich auf klinftige gesetzliche Anforderungen
vorzubereiten &

Die Richtlinie gilt fiir alle Arbeitgeber des dffentlichen und privaten Sektors und erlegt ihnen
zwei Hauptpflichten auf:

1. Transparenz bei den Entgeltkriterien:

o Die Arbeitgeber missen die objektiven und geschlechtsneutralen Kriterien flr die
Festsetzung und Entwicklung des Entgelts klar und verstandlich mitteilen.

o Beispiele flir Kriterien: Kompetenzen, Belastungen, Verantwortung und
Arbeitsbedingungen. Jeder andere Faktor, der flir die betreffende Stelle relevant
ist, kann ebenfalls berlicksichtigt werden.

2. Gestarktes Recht der Arbeitnehmer auf Information:
o Alle Arbeitnehmer kdnnen schriftliche Informationen zu folgenden Punkten
anfordern und erhalten:
e ihre individuelle Entgelthdhe;
e die durchschnittliche Entgelthéhe (nach Geschlecht aufgeschliisselt) von
Arbeitnehmern, die die gleiche oder eine gleichwertige Arbeit verrichten.

o Der Arbeitgeber muss innerhalb einer angemessenen Frist antworten, die in der
Richtlinie auf maximal zwei Monate festgelegt ist.

o Der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmer jedes Jahr Gber ihr Recht auf Informationen
zur Vergltung informieren.

Hinweis: Die Arbeitnehmer kdénnen diese Informationen Uber ihre Vertreter oder eine
Gleichbehandlungsstelle erhalten.

" Richtlinie (EU) 2023/970 zur Stérkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir
Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch Entgelttransparenz und
Durchsetzungsmechanismen
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Sonstige Verpflichtungen:

. Informationspflicht gegeniiber Bewerbern

Stellenbewerber haben das Recht, von ihrem kinftigen Arbeitgeber Informationen zu
erhalten Uber:
e das Einstiegsentgelt oder dessen Spanne;
e die einschlagigen Bestimmungen des angewandten Tarifvertrags (Urlaubsgeld, 13.
Monatsgehalt, Dienstaltersgeschenke usw.).
Informationen, die z. B. in der Jobanzeige vor dem Vorstellungsgesprach mitgeteilt
werden kénnen.

. Berechnung und Mitteilung von Indikatoren

Arbeitgeber mssen folgende Indikatoren bereitstellen und/oder veréffentlichen:
1. Durchschnittliches geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle
2. Durchschnittliches geschlechtsspezifisches Entgeltgefédlle bei variablen oder
erganzenden Gehaltsbestandteilen
3. Mittleres geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle
4. Mittleres geschlechtsspezifisches Entgeltgefdlle bei variablen oder ergdnzenden
Gehaltsbestandteilen
Anteil der Arbeitnehmer in jedem Entgeltquartil nach Geschlecht
6. Anteil der Arbeitnehmer, die variable oder erganzende Gehaltsbestandteile erhalten
nach Geschlecht
7. Geschlechtsspezifisches Entgeltgefalle nach Arbeitnehmerkategorie

Ul

Anfingliche Verpflichtung und H&ufigkeit der Ubermittlung von Indikatoren nach
UnternehmensgroBe:

e 250 Mitarbeiter: jahrlich ab 2027.

e 150-249 Mitarbeiter: alle 3 Jahre ab 2027.
e 100-149 Mitarbeiter: alle 3 Jahre ab 2031.
e < 100 Mitarbeiter: freiwillige Ubermittlung

Bitte beachten Sie: Die EU erlaubt es den Mitgliedstaaten, bei der Umsetzung der
Richtlinie die Obergrenze von 100 Arbeitnehmern zu senken.

. Gemeinsame Entgeltbewertung

Bei einem durchschnittlichen Entgeltunterschied von 5% oder mehr, der nicht durch
objektive und geschlechtsneutrale Kriterien gerechtfertigt ist, muss der Arbeitgeber:
e eine gemeinsame Bewertung mit den Arbeithehmervertretern einleiten;
e die Ursachen ermitteln und AbhilfemaBnahmen ergreifen (innerhalb eines
angemessenen Zeitrahmens);
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o die Bewertung den Arbeitnehmern, ihren Vertretern und der Uberwachungsstelle
Ubermitteln und sie der Arbeitsaufsichtsbehdrde und der Gleichbehandlungsstelle
auf Anfrage zur Verfligung stellen.

. Sanktionen

Die Mitgliedstaaten missen wirksame, verhéltnismaBige und abschreckende Sanktionen
fur Verst6Be gegen die Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem Grundsatz des
gleichen Entgelts vorsehen. In der Richtlinie werden Beispiele genannt:
e GeldbuBen, die auf der Grundlage des Umsatzes oder der Gesamtentgeltsumme
berechnet werden.
e Ausschluss von offentlichen Ausschreibungen im Falle wiederholter VerstdBe.

Brauchen Sie Hilfe bei der Einhaltung der Vorschriften?

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfiigung.
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