
 

 

le 3 avril 2023 

PROGRAMME DE FORMATION – RGPD 

ex 
 

Objectifs pédagogiques : 

 

• Connaître les obligations résultant du RGPD 

• Connaître les risques liés au non-respect du RGPD 

• Mettre en œuvre la conformité au RGPD 

 

 

Prérequis : 

 

Absence de pré-requis  

Pour les personnes en situation de handicap : contacter 

directement les intervenants par mail au plus tard 5 jours avant la 

date de la formation pour la mise en place des équipements 

requis. 

Public concerné : 

 

Pilote désigné par leur entreprise comme devant mettre  

en place la conformité RGPD 

et salariés de la société pour une sensibilisation aux bonnes 

pratiques 

 

 

Programme : 

 
Présentation théorique : 

 
• présentation succincte des enjeux du RGPD et des notions clés (données                     

personnelles, responsable sous-traitant…) 
• quelles sont vos obligations ? 

- vis-à-vis des personnes : 

- vis-à-vis des données 

- vis-à-vis des autorités de contrôle  

 

LES CAS PRATIQUES 

 

Les relations RH  

La prospection commerciale  

 

 

 

Les avantages de cette offre sont : 

 

• L’accompagnement par un avocat formateur expert (>10 ans d’expérience) 

• La montée en compétences des participants sur les volets de la protection des données 

• L’adaptation du module aux besoins exprimés en amont 

 

 

Contacts : 

 

• Adeline CHARIKHI-DAIRE – Avocat (10 ans d’expérience) : acharikhi-daire@soffal.fr 

 

Moyens Pédagogiques : 

 

• Support de présentation power point 

• Formation accessible en ligne 

Coût pédagogique HT: 

 

Selon Devis, en fonction du nombre de participants  

 

Lieux et dates : 

 

formation en visioconférence : temps de connexion 

obligatoire de 95 % 

 

Horaires : 

 

• Matin : 9h – 11h mise en place des formations en accord avec 

le client dans un délai maximum de 15 jours à compter de la 

demande de formation  
 

Effectif par session : 

 

• Minimum 1 personne 

• Maximum 6 personnes 

Matériel nécessaire : 

 

• Ordinateur portable. 

Modalités d’évaluation en amont : 
 

• Elaboration du cahier des charges en amont avec le 

service RH / calibrage des besoins  

 

Modalités d’évaluation en aval : 
 

• Questionnaire d’évaluation des connaissances 
après formation 

• Attestation de présence 

• Certificat de réalisation si atteinte de 80% de bonnes 

réponses 

Intervenants : 

• Adeline CHARIKHI-DAIRE – Avocat (10 ans d’expérience) 
•  

 

Durée : 

• 2 heures 

 


